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Ini data 25 settembre 2008, presso 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri, presenti par i
Governo it Sottosegretario alla Presidenza, Dotl. Giatni Letta, il Minisiro del lavoro.
della salute e detle politiche sociali, on. Maurizio Sacconi, il Ministro delle infrastrutture
e det trasporti, o, Altero Matteoi ¢ il Minisiro dello sviluppo economico, on. Claudio
Seajola; per la Compagnia Aerea ltaliana (CAI}, il Presidente, Ing. Roberto Colaninno €
I’ Amministratore unico, Ing. Rocco Sabelli; il Commissario straordinario di Alitalia -
Lince aerce italiane Spa in as- Prof Augusto Fantozzi; 1 rappresentanti delle
organizzazioni sindacali Guglielmo Epifani per la CGIL. . Raffaele Bonanni per la CISL,
Luigi Angeletti per 1a UIL . Repata Polverini per Ia UGL e quellj di categoria FILT ~
CIGL. FIT- CISL, UILT e UGL — Federazione Trasporti, hanno ricevuto su richiesta
delle stesse organizrazioni da parte defla societda CAL chisrimenti ¢ note esplicative,
rispetto al testo presentato dalla stessa societd il 14 seitemnbre s, di seguito riportate:

TERRA

E* considerato periodo nowturno {1 periode di almeno sette ore consecutive
corprendenti I'intervallo tra la mezzanotte e lo cinque del mattino™ (art. 1, comma?, lett.
), digs. n. 66/03). Al soli effort retabutivi & considerato lavoro nottumo guelfo
effetmato tra le 20.00 ¢ te 08.00.

Le seguenti voci retributive del trattamento Alitalia. confluicanne in una singola voee
“superminimo ristrutturazione” erogata per 12 mensilitd ¢ prive &f effetti riflessi e di
trascinamento;

“ Scatu

- EDR92
- LIIR 796 (nei valori attualmente applicati)
- EA

- LElemento ex Accordo ‘88

VOLO(PILOTI-AAVY)
L'applicazione delle nuove tabelle retributive non poird in ogni caso determinare una
riduzione superiore al 6/7% del trattamento mensile complessivo oggi spettante, a parita

di prestazione di lavoro, ai sensi della disciplina contrattusle Alitalia, In appligazione

della nwova struttura remributiva tale differenza di tratramento economico potrd essere
parzialmente o totalmente recuperata a fronte di incrementi delle ore di volo,
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Lu spettanza dei ripost @ fissata in 30 glorm per trimestre, con un minimo mensile
programmabile di 8. Da maggio a otiobre 2 riposi programmati saranne considerati
inamovibili. Da novembre ad aprile saranne inamovibili 3 riposi. L aziends in operativo
per esigenze di servizio pud spostare, inviare o cancellare un numero massimo di 4

ripnsi programmati nel mese.

La conservazione del posto per malatlia ¢ prevista, in applicazione di un regime di
COMPOTto secea © per somatoria, per 12 mesi. In caso di matattia/inidoneiia per causa
di servizio, a partire dal primo giorno di assenza e per i pmm 8 mesi il dipendente
percepisee la normale retribuzione mensite, per 1 successivi 1l 30%. In caso di
malattiafinidoneitd non per causa di servizio: a pamre dal pr1:m0 giorno di assenza &
corrisposta il 100% della nogmale retribuzione per i primi 6 mesi; 50% per i SUCCESSIVIL

Le qualifiche degli assistenti di volo sono: AVR; AVR. di Seconda; AV. Per la qualifica
41 AVR di seconda vengono previsti Jivelli reteibutivi intermedi tra quelli dell’AVR e
deli’ AV, Fermi restando i limiti quantitativi minimi di composizione equipaggi ¢ la
possibility di operare con equipaggia ridofio per indisponibilitd improvvisa di qualsiasi
membro di equipapgio che non consents la sostitezione, limitatamente alle attivita di
volo di lungo raggio & previsio impiego di wn AVR di Seconda con compiti di
coordinamento del servizio economy. Sull’attivita di corto/medio raggio possono essere
indistintamente ed alternativamente implepati AVR ed AVR di seconda.

La societh CAl ha confermate I'impeyno gia assunto di riconoscere af lavoratori della
Societd il 7% degli utili netti consegniti per singolo anno {esercizio) secondo modalita e
criteri che verranng definiti nel contratio collettivo di lavoro.

Per guanto attiene al fabbisogno di personale derivante dalla ciclica variabilitd dej volumni
di attivitd del settore. CAL dichiara ta propria disponibilitd ad avvalersi, per il prossimo
triennic, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative/produttive ¢ fino a circa
1000 unith complessive, di personate che negli ultimi 36 mesi abbia prestato Ja propris
operz a favore di societd dei Gruppi Alitalia ed Air One con coniratto di favere a tempo
determinato.

1] Mipisiro Sacconi ha altresi chiarito che le assunzioni a tempo determinato per esigenze
tempotanee saranno priovitariamente individuate tea 1 lavoratori in CIOS per figure
equipolienti ¢ successivamente da una lista dei lavoratori che hanno avuio un contratto &
terpo determinato almeno negli ultimi tre mesi con le societa del gruppo Alitalia,

I} presente verbale costituisce “addendum™ del suceitato accordo gottosoritto il 14
settembre 2008,
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In data 14 seuembre 2008, Ia socied CAL ¢ le osganizeszioni sindacali sornindicate

CRTIV T CTION

la regolameniuzions econotiden € notmativa aziendale & unftarta ed € composta da unz
parte comune e da tre aree contrattuall per I regolamentazione den tapportt di lavorn
delle casegorie dei Pilod, degli Assistent Ji Volo e del Personale di terra;

in attesa che venga sottoscritta la stesura i deciaglio det COL CAL che dovra commungue
perfezionarst quale condizione essenziale per Pattmazions del Fiang Indugtrisle entro ta
data della definizione depli Accordi inerent acquisto di cespia materiali e imrareriali
dn parte i CAL di cui alPofferts del 1% sentembre 2008, conordang che la
regolamentazione economica ¢ nonative aziendale ha una durata di 3 anal ¢ ehe, per

quanty Non espressamente convenuto neh presente accordo, troverd applicazione Ja
disciplina attuslmente vigente per i dipendend della societs ATRONE Sp.A4

le Oreanizzazioni Sindacali ¢ le Associazioni Professionali firmuarie del presente
Protocollo costituiranno una Rappresentanys Sindacabe Unitazin per dascuns Categos
(Piloti, Assistenti di Vola, Personale di Teera). La RSU Pilod, BSU Assistent] di Volo e
HEU Torra costitufscono Punica forma i rappresentanzs sindacale in azenda ¢
concorsons con le C0SS, ¢ AATP. firmatate, net modl ¢ net fegninl che verrahno
contsaitazimente diseiplinati, all'esercizio dei dixits sindacali. U normero dei component
di clascuna RSU sarh caleolato prendendn risperdvamente a dfenimento i e della
furza delle singole categorie. Le RSU eleggone un wnice counitatn di eonrdinamento,
jm————che terrd § appord con Ja Direrione Aziendali. Per quanto non espressaments: previsti,
la costinuzions, la composizgione ed il Rinzlonamento delle RSU Pilot, RSU Agsistend di
Volo ed RSU Terra vimangone disclplined dall’Accordo Interconfederale 20 dicembre
1993, In sede di prima applisazione del presente articolo, Peleziond delle Rappresentanze
Sindacali Unitamie saranno indette entro 30 piorni dalla firrma del presente protocollo;

A

AREA CONTRATIUALE PERSONALE DI TERRA

Diseipling di detimglio per Pacoesso al contrat df apprendistato, nserimento, SOrMinisLrIIONE.

f

CRARICY D LAVORO: 385 ore settimanali; oratio fessibile multiperiodale; istituzione @
modifica & tarnaziont ¢ vadasioni di wmi o del piotno lbewo da SOTVIEI.

RETRIBUZIONE: nellambito della  nuova  scale  classificatoria, 1 winiod bellan
corpspontons agh sttush oinimi abeliag di Aliralia ¢ sono}quantificati nella seguente U,

-/l\ o per 14 mensiliv:

ﬂ-ﬂl_‘?:ﬁ}ﬂi“’;w___w__w_, ,,i/,«‘ E

-




o
i ﬁ‘wﬁf’”‘\\,
1{3&” Fﬂ; : /WVL*
LT hal It d
gk o s am,
5 s e e
E:”,;‘"u,wg % :.Rsf:z pti{ Lu“i"i; A

S
Liveflo  Stipendio conglolato  Scatti

a 1.708.08 32
1 1.589,78 28
2 1.530,23 26
3 145573 24
4 1.382.868 22
5 131312 21
3] 1.283.7% 20
7 1,104,864 18
8 1.115,65 13
2 987.37 10

Le sepuentl vocl retributive del trattamento Alinlia confluiranno in una singela voce “ad
personam” assotbibile, erogata per 12 mensilit ¢ priva di effetti riflessi & & trascinamento:

= S

* BRI

EDR "9 {nel valord attuslmente applicai);

EDA;

Elemento ¢z Accordo *88;

Saranno erogate e seguent voct rotributive:

= Indennit di campo € 0,25

»  Tndenniia g tuene € 0,25

*»  Tndennitd giornaliera € 3,27 (et € 1 (non turnist)

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: 2% RETRIBUZIONE TFR

AREA CONTRATTUALE PILOTY

i.e qualifiche dei Piloti sono Comandante e Pilota, 11 Pilora di seconda con anzianit di servizio
di 36 mesi effertivi consegac 1 gradi di Pilota & prima.

Netlrambico delle esigenze c.:rg;mi:f.mtiw e produttive dell’zzienda, Ja lista di anwianita regola 1
passapgi ad aeromobile di livello superiore ¢ lavvio al corso comando. La compagnia pud
procedete all'assunzione diretta di Pilot per qualsiasi recomobile, alla transizione ad acromobile
supetiore ¢ ad avvio al comando nella misura del 25% del fabbisogno reladgeo,

I¢ ferie annuali seno M giomoi di calendario, che sl incrementane di 1 glommo pes ognl > annt i
anrianith aziendale fino ad up massimo di 35. Nel periodo giugno-seitembre il numero massima 14 1)
di giornd di ferie che possonu essere richiest & pari a 10, Lo tede sono assegnate dallwrienda,
wnenda  conto delle richicste compatiblimente con e disponibiliti e l¢ compatbilica

organisastive ol opeative.

I riposi sono assorbiti in mgione di 1 glome di riposo ogn 5 gloni di fere. Durante i pedodo
aprile-ottobte | riposo sk considerato inamavibile; nel pedodo povembre-marzo, 2 ripost
saranno considerad natnovibili,

la':mso 1a bage di servizio 0l Pilota si presenta in servizio con mexzi prope.
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THIMICILIO ¢ 3 Pilota ha Pobbligo del domiglio mtri‘“%ik%ﬂ‘;ial comune dove & collocata ks

st base i servizie.

Ta consereazione del posto per malartia & prevista per 12 mest. In caso i inidoneita per crusa df
servizio, per | prizy 8 mesi percepisce [a normale rewibuzione mensile; per 1 successivi 4t 30%%.
In caso di inidoneith non per causa di servizio: 100% della notmale rerribuzione per i primi 6
mesk; 50% per 1 successivi,

IDIARIA D1 LINEA: € 42 giognalier obwe 12 ore. €35 per ora sotto le 12 ore.

Dovere di ciferwuazione delle ispeiont di wansito e pre-volo ¢ di presiedere & dfornimento
carburance, con controllo delle quantitd imbarcate.

Per cié che aitene u definizioni, limit glornalied, lmit pedodici e riposi minimi sl fa
riferimento a quanto stbilito in materia dai vigenti regolamenti internazionall, suropel
rarionali. [| massimo di FDP giornaliero in programmasione sars di 30 minut inferiore af Hmit
sisultante dall'applicazions delfa regolamentazione nazionale ed internazionate.

Tn caso di lmpiego durane il servizio di dserva, il Pillota deve renderst disponibile al campo
entee Y0 singo dalla notifica.

La spetianza dei iposi per ciascun Pilota & fissata in 30 glorni per trimestre, con un minire
mensile proprammabile di 8. Da maggio s onobre 1 aposo progeammato sard considetato
inarmovibile, da novernbre o mmcze saranno inamovibill 2 fpost.

RETRIBUZIONE: il trattamento mensile complessivo ¢ inferiore del 7% tispermo al
czattaments mensile vigente (considerando stipendin base, indenaith di volo minima garsnrita,
indensmita i volo giornaliera, diarie) a paritd di atdvitd preseaa.

PREVIDENZA COMPLEMENTARF: il coptribugo 2 canico dellAzienda € pari al 2% della
rertibuzione udle a) TFR.

SANITA INTEGRATIVA : conferma del regime & Alitalia.

S.D : A TER : Iz retribuzione utile & fini del TFR & composts dallo stipendio e dalllindenniti di volo

M

minima gerandia,

AREA CONTRATTUALE ASSIRTENTI I VOILO

Le qualifiche deghi Assistentd df Velo sone: Assistente di Volo Responsabile @ Assistente di
Volo.

Le feric annuali sonae 30 giorni di calendagio, che s inceementano di | glosno per ogn 3 atmi di
anzianiti aziendale fno ad un massimo di 35, Nel perodo givgno-settentbie it numero massimo
ki glosni di ferde che possono essere richiesd € pard 2 10 Le ferle sono assegnate dall'azienda,
tenendo conto delle dchieste compatibilmente con le disponibilith ¢ e compatibilith

organdzzative ed operative. | dposi sono assotbid in agione di 1 glorno di dposo ogni 3 gogni '

ferig. ‘( : o
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DOMICTLIO ; PAssistente & Volo ha Pabblige del domuﬁ“’m’&’n E?;; 50 Km dal comune dove &
collocats la sua base di servizio.

Presso la base di servizio, PAssisterte di Volo si presents in servizio con awzz props.

La conservazione del posto per malatiia & prevista per 12 mesi. In caso di inidoneitd per causa di
servizio, per i primi & mesl pereepisce la noomale reibuzione mensile; per § successivi i 30%.
Tn caso di inidoneiti non per causa di servizio: 100% deila nonmale rewibuzione per i pimi 6
mesiz 50% per § successivi. ¥ peimi 3 giorni di assenza per malatta sono compensad con i 3%
della retribuzions mensile

DIARIA DT LINFA: € 42 giomalied oftre 12 ore. €3,5 per ora sotin le 12 ore.

DMPTIEGO
COMPOSIZIONE EQUIPAGGT

CORTO/MEDIO RAGGIC: 1 Assistente di Volo Responsabile ¢ 3 AAVV. per aeromobili
com oltre 150 post pex passc‘:ggw 1 Assistente di Volo e 2 AAVY. per seromobill con meno &
150 posti per passegpedt; 1 Assisiente di Volo Responsabile e 1 Assistente di Vol pes
zeromobili con meno d&i 100 posd per passepger;, 1 Assistente di Volo Responsabile o 1
Assistente di Volo per aeromobill con meno & 50 posa per paswggen

Ta fase operativa pud essere utilizzata vna composizione equipaggio con fungibilic s AVR «
AV possibilita di partenza con c‘qmpaggm ridotio per indéspenibilitd improvvisa di membri di

A equipaggio che non consenta la sostituzione,

LUNGO RAGGIO: 1 AVR e 10 AANV. per gli acromobili B777: 1 AVR & 7 AAVV. per ghi
aeromabili B767 « A330,

in pmbrmnamone & identificato 1 supervisore di area acromobile.

E prevista la possibilita di widlizzo, nel rispetto dei bimid legali, di 2 Assistentt di Volo di
nazionalit straniera, che concorrono alla compesizions contrartiale del'equipagpio.

IMPTECHD: tinvio alla normativa internazionale ¢ nazionale per quanto ariens a definigiond,
limnigl, riposi minlmi. | massimeo & FOP gmumhuo i programumazione sard o 30 minutt
itiferinre i limid wisultwne dﬁ]]’apphmzmnu detla regolamentasione nazionale ed internazionale,
In caso di impiego durante il servizio di dserva, PAssistente di Volo deve rendersi disponibile al
campo enteo 90 minut dalla aetifica,

La spettanza ded riposi per claseun Assistente di Volo & fssata in 30 giormi per THirnestre, can un
minimo mensile programmabile df 8 De magpio a ottobre 1 riposo programmato sarh
considerato inamovibibe, da novernboe 3 macse sarenno namovibill 2 sipesi,

RETRIBUZIONE: i tramtamnents mensile complessive & inferiore del 7% rdspetto o
tragtamente mensile vigente {considerando stipendio base, indennita & volo minima FATADLILA,
inddenaith di volo glornaliers, diatde) » paritd df aiivick preseata,




PREVIDENZA COMPLEMENTARE: § c mm‘Bmhﬂrrm dellAzienda & pas 2% P
retribuzione urile al TFR.

SANITA INTEGRATIVA ; conferma del repime di Alitaliz.

TFR : la tetribuzione utile ai fir del TFR & composta dello stipendio e dallindennit di volo
minima garantis,




