VERBALE DI INCONTRO

In data 4 ottobre 2019, si sono incontrati ALITALIA SAI in A.S. e Alitalia Cityliner in A.S.
e ANPAC e ANPAYV, al fine di espletare 1a prima fase della procedura di raffreddamento e
conciliazione ex art. 2 legge 83/2000, avviata in data 25 settembre 2019 avente ad oggetto le
seguenti tematiche:

e Accordo 31 ottobre 2018 — “Mancato ripristino degli scatti di anzianita sospesi ai fini
retributivi per il Personale Navigante Piloti e Assistenti di Volo e relativi arretrati”.

e Errato calcolo e pagamento dell’indennita di volo oraria (I.V.O.) al Personale Navigante
(Piloti e Assistenti di Volo) del Gruppo Alitalia SAI — Cityliner in a.s. operante su MXP
nel periodo di chiusura dello scalo LIN.

e Errato conteggio delle giornate di riposo trimestrale contrattualmente previste attraverso

la sostituzione dei riposi mensili non erogati/assorbiti con giornate “YYY”.
e Mancata priorita di riassegnazione di attivita di volo al Personale Navigante titolare a
seguito di cancellazioni di voli per motivi commerciali/tecnici.

ANPAC e ANPAV prendono atto delle dichiarazioni aziendali che ritengono insufficienti e
inadeguate alla risoluzione delle diverse problematiche irrisolte che gravano sul personale
navigante ALITALIA e CITYLINER segnatamente in ordine a:

- mancato pagamento delle competenze derivanti dal corretto computo degli schedulati dei voli
operati da e per MXP nel trimestre di chiusura di LIN;

- mancato ripristino degli effetti retributivi dell’anzianita, tuttora bloccati, con disastrosi effetti
economici sulle buste paga dei piloti e degli assistenti di volo di ALITALIA e CITYLINER.

ANPAC ed ANPAYV hanno proposto:

-sul tema MXP il pagamento puntuale del consuntivo delle attivita svolte dal personale
navigante su MXP nel trimestre tenuto conto del numero delle tratte operate su MXP,
dell’anzianita del navigante e delle fasce IVO di competenza, conteggiando un incremento
delle stesse per un importo aggiuntivo rispetto agli schedulati gia pagati pari o superiore ai 10
minuti per tratta;

- per gli scatti di anzianita il completo ripristino delle corrette anzianita retributive maturate da
ogni navigante a decorrere dalle competenze del mese di dicembre 2019, aprendo



contestualmente un tavolo di negoziazione sul conteggio ¢ pagamento degli arretrati relativi.
Sulle altre problematiche oggetto della procedura Alitalia fornisce argomentazioni non
soddisfacenti nel rispetto della attuale normativa contrattuale. Per tali motivi, ANPAC e
ANPAYV dichiarano esperito negativamente il tentativo di conciliazione e si riservano di porre
in atto tutte le azioni sindacali e legali a tutela dei propri iscritti.

Dal canto suo Alitalia SAI e Cityliner in A.S. dichiarano che:

con verbale del 22 maggio 2019 (sottoscritto da FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,
UGL TRASPORTO AEREO, ANPAC, ANPAV E USB) sono state individuate le iniziative
utili per la gestione del trasferimento di attivita da Linate a Malpensa e, successivamente,
I’Azienda ha posto in essere ulteriori iniziative utili a ridurre I’impatto complessivo
determinato dal trasferimento dell’operativita su Malpensa.

Da ultimo, tenuto conto della straordinarieta della circostanza e considerata la specificita della
situazione aziendale caratterizza dal regime di amministrazione straordinaria, I’Azienda si &
resa disponibile a riconoscere un importo forfetario a titolo di una tantum proporzionale al
numero delle tratte nazionali e internazionali effettuate in servizio di volo con ruolo titolare in
partenza ed arrivo sull’aeroporto di Malpensa, individualmente a ciascun navigante interessato
secondo la figura professionale, il numero di tratte e la societa di appartenenza tenendo conto
del contributo espresso dal complesso della categoria. Per quanto riguarda il PN Cityliner,
stante 1’attuale meccanismo di garanzia retributiva prevista dall’accordo 23/3/2018 (accordo
63 ore), I’importo si applichera al solo personale che abbia totalizzato almeno 60 ore di volo
nel mese.

Quanto alla tematica della sospensione degli effetti dell’anzianitd ai soli fini retributivi
I’ Azienda ha confermato la propria disponibilita ad assumere le iniziative necessarie al fine di
definire una soluzione complessiva della materia, tenendo conto delle tempistiche per la
definizione del processo di trasferimento degli assets aziendali e comunque entro il mese di
gennaio 2020.

Alla luce di quanto sopra la prima fase della procedura si intende esperita con esito negativo .
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