
 

 

 
 

 
 
 
 

GRUPPO ALITALIA SAI - CITYLINER IN AS: 

INCONTRO DI AGGIORNAMENTO DEL 13 MAGGIO 2020 
 

In data 13 maggio si è tenuto un incontro di aggiornamento fra il Gruppo ALITALIA e le 
rappresentanze sindacali. 
 
Sono stati analizzati i valori di CIGS assegnata per il mese di maggio ed i valori previsionali 
di giugno. 

Relativamente al mese di maggio, a seguire il dettaglio numerico. 

 

QUALIFICA SETTORE  BASE MEDIA GG. Min. Max. % 

CPT B777 ROM 12 7 15 78% 

CPT B777 MXP 11 10 15         77% 

CPT A330 ROM 11 7 15 77% 

CPT A330 MXP 12 10 15 78% 

CPT A320 ROM 12 7 18 73% 

CPT A320 LIN 12 9 15 72% 

PIL B777 ROM 13 10 18 78% 

PIL B777 MXP 14 13 18 77% 

PIL A330 ROM 13 7 15 73% 

PIL A330 MXP 14 13 18 73% 

PIL A320 ROM 12 7 18 87% 

PIL A320 LIN 12 7 15 74% 

          P1 E ROM 14 10 18 86% 

P1 E MXP 17 13 20 91% 

P2 E ROM 14 7 18 85% 

P2 E MXP 10 10 15 64% 



 

 

AV E ROM 13 7 18 84% 

AV E MXP 12 10 18 78% 

P2 D ROM 13 7 15 82% 

P2 D LIN 12 7 15 77% 

AV D ROM 13 7 18 82% 

AV D LIN 12 7 15 75% 

CITYLINER 

CPT E190 ROM 6 6 9 72% 

CPT E190 LIN 13 6 18 72% 

PIL E190 ROM 11 7 15 80% 

PIL E190 LIN 14 13 18 80% 

AVR G ROM 13 10 18 86% 

AVR G LIN 16 13 18 68% 

AV G ROM 11 7 15 72% 

AV G LIN 14 10 18 70% 

 

Abbiamo analizzato nel dettaglio la perequazione dell’attività  dei vari settori di impiego e 
a nostro giudizio emergono alcune difformità di assegnazione in particolari settori o figure 
pur registrando un sostanziale equilibrio nella assegnazione delle giornate di cassa anche 
considerando la mancanza di    attività di LR. 

Abbiamo richiesto di perequare l’attività entro periodo COVID, considerando anche 
quanto assegnato in programmazione / effettuazione, a partire da marzo. 

In merito alla assegnazione di attività su giorni di riserva abbiamo evidenziato che la stessa 
deve essere distribuita il quanto più possibile tra tutto il personale evitando che alla stessa 
persona siano caricati più attività consecutiva a fronte di colleghi in assenza di attività di 
volo da parecchio tempo e prossimi alla scadenza della recency.  

Inoltre, abbiamo analizzato la tematica “disponibilità” all’’impiego, rimarcando che le esi-
genze operative vanno gestite attraverso gli istituti contrattuali e di legge (riserve, cancel-
lazione CIGS) e solo in subordine, in caso di situazioni gestionali, attraverso la cd. “dispo-
nibilità”.  

In tale ambito, la Società ha confermato di tenere fede agli impegni assunti con la sotto-
scrizione degli accordi CIGS; pertanto il numero di riposi mensili è pari a 10 e, in caso di 
cancellazione dello stesso per motivazioni eccezionali, la riassegnazione, a compensa-
zione, avverrà nello stesso mese. 

 



 

 

 

Relativamente all’attività di giugno: 

LUNGO RAGGIO ALITALIA SAI: l’unica direttrice operata sarà la AZ 608, Fiumicino - New 
York con AM 330 e frequenza giornaliera. 

MR ALITALIA SAI: verranno operate le rotte internazionali BRU, CDG e LHR in aggiunta alle 
direttrici nazionali previste in modalità incrementale a seconda della ripresa della do-
manda. Gli avvicendamenti SAI FCO avranno durata massima di 3 giorni, con sosta solo 
sul territorio italiano. I colleghi Basi Milano SAI opereranno le direttrici Alghero, Olbia, Ca-

gliari, Catania e Palermo. Sosteranno presso Alghero, Olbia e Cagliari. L’aeroporto di Li-
nate, secondo le previsioni attuali, a giugno non verrà utilizzato. Pertanto, in linea di mas-
sima, non è prevista attività per gli AAVV Cityliner base LIN.   

ALITALIA CITYLINER FCO: Da Roma, invece, con avvicendamenti giornalieri, verranno 
operate le direttrici Monaco, Zurigo, Ginevra, Francoforte.  

Entro il territorio nazionale, Napoli, Pisa, Genova, Lamezia e Bologna (no soste). 

Nello specifico di Cityliner, è stato richiesto le confermato dalla Società l’accorpamento 

dell’attività (giornaliere consecutive). 

A seguire i valori della CIGS prevista per giugno.  

QUALIFICA SETTORE  BASE UNITA’ 
CIGS 

GG. MEDIE 
CIGS 

CPT B777 ROM 39 11 

CPT B77 MXP 8 13 

CPT A330 ROM 44 12 

CPT A330 MXP 11 14 

CPT A320 ROM 164 13 

CPT A320 LIN 38 8 

PIL B777 ROM 115 16 

PIL B777 MXP 12 13 

PIL A330 ROM 78 14 

PIL A330 MXP 17 14 

PIL A320 ROM 144 14 

PIL A320 LIN 19 6 

P1 E ROM 109 16 

P1 E MXP 16 16 

P2 E ROM 168 15 

P2 E MXP 12 10 



 

 

AV E ROM 933 16 

AV E MXP 74 13 

P2 D ROM 86 15 

P2 D LIN 48 12 

AV D ROM 316 16 

AV D LIN 127 13 

CITYLINER 

QUALIFICA SETTORE  BASE UNITA’ 
CIGS 

GG. MEDIE 
CIGS 

CPT E190 ROM 11 6 

CPT E190 LIN 18 13 

PIL E190 ROM 21 11 

PIL E190 LIN 29 15 

AVR G ROM 37 14 

AVR G LIN 20 16 

AV G ROM 31 12 

AV G LIN 22 16 

 

Sono state poi dibattute altre tematiche di interesse del Personale Navigante. 

Certificazione sospensione mutui / finanziamenti: 

Il Gruppo Alitalia ha confermato che il processo si era interrotto per motivazioni tecniche, 
tuttavia gli invii della documentazione sono ripresi. 

Abbiamo segnalato che, in taluni casi, istituti di credito / finanziarie richiedono una docu-
mentazione personalizzata. La società ha dato disponibilità ad emetterla: in caso di neces-
sità non esitate a contattarci. 

Abbiamo inoltre evidenziato alcuni errori riportati sulle documentazioni emesse. 

Per quanto concerne il prestito sottoscritto dai Piloti CYL  con UNICREDIT, relativo al corso 
“CADET”, Alitalia ci informa di aver avuto risposta positiva da parte dell’Istituto di credito 
che acconsentirà ad una sospensione di 12 rate/quote a partire dal prossimo mese di giu-
gno; agli interessati verrà inoltrata la comunicazione con i dettagli operativi per poter be-
neficiare della sospensione. 

ATTIVITA’  ADDESTRATIVE: 

Le attività in aula (Recurrent Training, OCC, corsi di Rientro dalla maternità) sono sospesi 

fino al 25 maggio (l’attività inizialmente programmata è stata cancellata o lo sarà nei pros-
simi giorni).  



 

 

Gli addestramenti al SIM (SBT1, SBT2, LOFS) sono al momento ancora sospesi, abbiamo 
colto l’occasione per ribadire la nostra posizione in merito alla recente decisione aziendale 
di sospendere le indennità di incarico ai TRI chiedendo che alla ripresa degli addestra-
menti la stessa venga immediatamente ristabilita. 

 La formazione continua, laddove possibile, in remoto con corsi di “Mitigation” come sta-
bilito dalle strutture addestrative.  

Alitalia rimane in attesa delle specifiche emanazioni legislative in materia che consentano 
la ripresa delle attività addestrative in presenza. 

 
ALITALIA CITYLINER: 

Rimane in corso il confronto sulla tematica riparametrazione “63 ore”  in presenza di CIGS. 

 L’azienda sta ancora esaminando il tema e la proposta analitica che abbiamo inviato un 
paio di settimane fa, ci è stato anticipata la volontà di convocare incontro dedicato nei 
prossimi giorni. Resta inteso che, per quanto attiene la busta paga di maggio, non è pre-
visto alcun impatto in quanto vengono pagate le ore di aprile, mese in cui non era presente 
CIGS. 

Relativamente al “periodo di riferimento” per individuare la retribuzione 80% percepita in 

CIGS, non è ancora possibile definire il lo stesso. Ciò dipende dal fatto che i “mesi utili” 
sono i 12 precedenti una specifica istanza che CITYLINER invierà al Fondo di Solidarietà 
del Trasporto Aereo. Per inviare tale istanza c’è bisogno della pubblicazione del decreto 
autorizzativo da parte del Ministero del Lavoro. Alitalia e le scriventi stanno mettendo in 

atto i massimi sforzi per velocizzarne l’emissione. 

E’ stato invece chiarito che per i piloti transitati da CYL ad AZ a seguito del programma 
circolarità per gli stessi saranno considerate le ultime 12 mensilità “utili” conteggiando 
eventualmente anche attività svolta nella azienda di provenienza (CYL).  

Abbiamo infine reiterato la nostra richiesta di non applicare la riparametrazione delle “63 
ore” nei casi di assegnazione di PSR, o malattia, ai colleghi a cui è stato imposto isolamento 
a seguito di presenza di passeggero positivo sul volo; si è chiesta pertanto anche la corre-
zione di quanto già applicato alle retribuzioni di aprile. 

 

Cordiali saluti.  

 
Roma, 15 maggio 2020                                    

         
 
 

RRSSAA Personale Navigante  
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GRUPPO ALITALIA SAI - CITYLINER in AS 

Roma, 14 Maggio 2020


