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VERBALE DI ACCORDO
(Art. 44 D.L. 109/2018)

Il giorno 10 dicembre 2021 al fine di sottoscrivere I'accordo relativo al Programma di Politiche
attive di cui al trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per cessazione attivita ex
art. 44 D.L. 109/2018 con I'esonero di cui all’art. 43 bis del d.Il. n. 109 del 2018 , richiesto dal
Curatore del Fallimento Norwegian Air Resources Limited, si & tenuto un incontro con la dott.ssa
Francesca Mazzetti - Regione Lazio - Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, Area
“Ammortizzatori Sociali e interventi a sostegno del reddito”

PREMESSO CHE

e |a Curatela ha avanzato, al competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
formale istanza di un trattamento straordinario di integrazione salariale per cessazione
dell’attivita produttiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 44, D.L. 109/2018 con |’esonero di
cui all’art. 43 bis del d.l. n. 109 del 2018, con decorrenza dal 06.12.2021, in favore di n. 273
lavoratori occupati presso la sede operativa di Fiumicino (RM);

e |’intervento di integrazione salariale straordinaria per crisi aziendale derivante da
cessazione dell’attivita produttiva di cui all’art. 44 del D.L. 109/2018, richiede la previa
conclusione di “un accordo stipulato in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali anche in presenza del Ministero dello Sviluppo Economico e della
regione interessata”, nonché la presentazione di “specifici percorsi di politica attiva del
lavoro posti in essere dalla regione interessata”;

e il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Direzione generale degli ammortizzatori
sociali e degli incentivi all'occupazione, con Circolare n. 15 del 4 ottobre 2018 ha chiarito
che “per poter beneficiare del trattamento di CIGS, I'impresa cessata o in cessazione deve
stipulare con le parti sociali uno specifico accordo in sede governativa. A tale accordo puo
partecipare il Ministero dello sviluppo economico laddove sia stato coinvolto nella fase di
awio del piano aziendale di cessione dell’attivita e la Regione o le Regioni ove ha sede
I'azienda”;

e |a citata Circolare evidenzia, altresi, che “costituiscono oggetto dell’accordo: a) il piano
delle sospensioni dei lavoratori motivatamente ricollegabile nei tempi e nelle modalita alla
prospettata cessione di attivita ovvero al piano di reindustrializzazione ovvero al
programma di politiche attive regionale; b) il piano di trasferimento e/o riassorbimento dei
lavoratori sospesi e le misure di gestione per le eventuali eccedenze di personale”;



REGIONE "
@ LAZIO <

DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
AREA AMMORTIZZATORI SOCIALI EINTERVENTI A SOSTEGNO DEL REDDITO
GR 52/11

in data 13 dicembre 2021 il Ministero del Lavoro ha convocato le parti— con modalita
conference call — per la sottoscrizione dell’accordo per la concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale per cessazione dell’attivita produttiva ai sensi e per
gli effetti dell’art. 44, D.L. 109/2018, con decorrenza dal 06.12.2021 in favore di n 273
lavoratori occupati presso la sede operativa di Fiumicino(RM)

pertanto, le Parti cosi come previsto dalla citata normativa, hanno concordato un
Programma di politiche attive.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Le parti individuano nel ricorso a un periodo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
ai sensi dell’articolo 44, D.L. 109/2018 con I’esonero di cui all’art. 43 bis del d.I. n. 109 del
2018, con decorrenza dal 06.12.2021, lo strumento piu idoneo per una gestione non
traumatica delle eccedenze dichiarate dall’azienda.

Regione Lazio, la Societa e le 00.SS. prendono atto e valutano positivamente il seguente
“Programma di politiche attive” che costituira parte integrante dell’Accordo Governativo e
della successiva istanza per la concessione della CIGS di cui all’art. 44 D.L. 109/2018 con
I’esonero di cui all’art. 43 bis del d.l. n. 109 del 2018.

PRESO ATTO

della rilevanza economica strategica, anche a livello regionale, del Fallimento Norwegian Air

Resources Limited nonché del rilievo delle problematiche occupazionali con esuberi pari a n. 273

unita di personale anche nel contesto del territorio della Regione Lazio

PIANO DI POLITICHE ATTIVE E RECUPERO OCCUPAZIONALE

Strutture di riferimento per le azioni di politiche attive

Regione Lazio — Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro, mettera a disposizione i Centri
per I'lmpiego dislocati nel territorio regionale.
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La Societa avra cura, qualora in possesso della Curatela, di trasmettere I'elenco completo dei
lavoratori interessati al trattamento richiesto - comprensivo di dati anagrafici, data di assunzione,
profilo professionale, titolo di studio, indirizzo di residenza, recapito telefonico, indirizzo e-mail - ai
seguenti contatti di posta elettronica: fmazzetti@regione.lazio.it — sparducci@regione.lazio.it
dell’Area “Vertenze e interventi a sostegno del reddito” - Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca
e Lavoro.

Tale elenco sara tempestivamente trasmesso all’ Area “Servizi per il Lavoro” della medesima
Direzione che provvedera ad attivare il CPl competente il quale procedera alla presa in carico dei
lavoratori beneficiari delle politiche attive.

e Beneficiari

Le azioni riguarderanno fino a un numero massimo di 273 lavoratori occupati nell’unita produttiva
di Fiumicino(RM)

e Durata

| percorsi di politica attiva sono attivati durante il periodo di CIGS richiesto e autorizzato e la
durata puo essere anche successiva alla scadenza della stessa.

e Obiettivo operativo

Accompagnare il lavoratore in un percorso di riqualificazione delle competenze individuali tecnico-
specifiche, di comportamento organizzativo e di motivazione personale attraverso:
v I” analisi e valorizzazione delle potenzialita possedute
v I’elaborazione di un progetto personalizzato per la riconversione professionale cercando,
per quanto possibile, di valorizzare le attitudini dei singoli.

e Descrizione sintetica del processo

L'azione e finalizzata all'erogazione di un servizio di orientamento specialistico e individualizzato
mediante bilancio delle competenze ed analisi degli eventuali fabbisogni in termini di formazione,
esperienze di lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro, che offrira supporto al lavoratore
interessato, in ottica di politiche attive per I'outplacement, quali ad esempio:

a) azioni formative programmate di aggiornamento/riqualificazione;

b) assistenza alla predisposizione di aggiornata scheda curriculare e di analisi di competenze,
utile per il lavoratore alla propria presentazione sui mercati del lavoro di riferimento;

c) informativa su eventuali opportunita occupazionali di settore, anche a livello
extraterritoriale;
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d) ogni altro supporto, per quanto praticabile e di propria titolarita, opportunamente
proposto da Regione Lazio nell’ambito della propria programmazione regionale, coerente
con i medesimi obiettivi.

Con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno atto di aver concordato quanto
previsto dall’art. 44 del D.L. 109/2018 e dalla successiva Circolare MLPS n. 15 del 04.10.2018.

Roma 10 dicembre 2021

Letto, confermato e sottoscritto.

REGIONE LAZIO
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