



																			


FIS (FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE) - MANCATO ACCORDO


Roma, 15 febbraio 2022


Egregi colleghi, 


In allegato il verbale riepilogativo emesso dalla Società in relazione alla ricerca di uno stru-

mento idoneo dì ammortizzazione sociale a  copertura per periodo 1 gennaio - 7 febbraio 

2022 (per un anno a partire dall’8 febbraio 2022 è stato già individuato e sottoscritto un ac-

cordo di CIGS fra le parti - siamo in attesa di emissione del necessario  decreto da parte del-

la Divisione competente del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali).  


A nostro avviso si è persa un’altra occasione per cercare di trovare un punto di incontro per il 

succitato  periodo (poco più di un mese) che non penalizzasse ancora una volta il Personale 

Navigante.


Le ripetute mancate retribuzioni arretrate, i ritardi FSTA INPS, le contabilizzazioni negative in 

busta paga e il blocco di quanto spettante in materia di sostegno al reddito (indennità di 

maternità, assegni familiari), unitamente all’incertezza in merito alla cessione di quote della 

società, stanno mettendo a dura prova le relazioni industriali che riteniamo fondamentali per 

affrontare le molteplici problematiche in ogni azienda.


ANPAC e ANPAV, sempre tenuto conto delle difficoltà dettate dal periodo pandemico, il 

perdurare dell’assenza di prospettive tangibili e la mancanza di un’attenzione dedicata al 

mondo dei naviganti, ritengono necessaria una profonda riflessione sul percorso da imposta-

re a tutela dei diritti e a costruzione del futuro dì Piloti e Assistenti di Volo.


:     


ANPAC      ANPAV 


